Werkstatt Forschungsmethoden
Nachwuchsférderung in der Sektion 9 — Erwachse heunig
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Oft ist es die Initiative Einzelner, die einen &tés Rollen bringt, aber um
diesen in Bewegung zu halten, bedarf es des Engagsmniieler Beteiligter.
Dies trifft auf die Werkstatt Forschungsmethodendia sich als ein Forum
fur Nachwuchswissenschaftlerinnen, Nachwuchswisdexier und deren
method(olog)ische Fragen und Probleme aktuellejekte® versteht. Ange-
fangen hat es mit ersten Uberlegungen auf der @elttigung 2001, als eine
Gruppe damaliger Nachwuchswissenschaftlerinnen Madhwuchswissen-
schatftler, angestof3en durch Carola lller, einenfiRéir Methodendiskussio-
nen mit Workshop-Charakter schaffen wolltebie Idee wurde von der Sek-
tion Erwachsenenbildung der DGfE sowie dem Deutsdmstitut fir Er-
wachsenenbildung (DIE) von Beginn an finanziell wmdanisatorisch unter-
stutzt. Die Werkstatt findet seit 2003 jahrlichtsta

Im Mittelpunkt stehen forschungsmethodische Ubenggn und Erfah-
rungen aus quantitativ- und qualitativ-empirisctsgarichteten, laufenden
Qualifizierungs- und Forschungsarbeiten. Das Fopaadlleler Arbeitsgrup-
pen dient dazu, mdglichst intensiv an konkreterg&naund Problemen zu
diskutieren. Die jeweiligen Referentinnen und Refféen bringen empirische
Daten (Interviewausschnitte, Fragebtgen, audiollesidaten, Kategoriemo-
delle, 0.a.) fur eine konkrete AuseinandersetzuiigTragend ist ein am kol-
legialen Austausch orientierter Arbeitsstil, denv®eneration zu Generation
der Beteiligten weitergegeben wird und das Mited&nin der Scientific
Community bereichert. Im Schnitt nehmen 45 bis 50ldginnen und Kolle-
gen teil, von denen circa 15 bis 20 Referentinrder &®eferenten sind.

Interessant sind Uber die Jahre beobachtbare Viemdmgen bei den The-
menstellungen und Schwerpunkten. Einige mittelféstTrends sind beob-
achtbar, und zugleich scheint jede Werkstatt ahod spezifischen Nuancen
zu haben.

Im Jahr 2014 setzte sich in der Beschaftigung ngs@nschaftlicher Wei-
terbildung thematisch ein Trend von 2013 fort. \dilak 2013 jedoch auch
die differenzierten Teilnahme- und Nutzungsstrudtuin der allgemeinen

1  Weitere Organisatorinnen und Organisatoren elesten Stunde’ waren zudem Christiane
Hof, Wolfgang Jiitte, Burkhard Schéffer, Sabine Sdtiauff und Josef Schrader (damals
und aktuell wieder als Vertreter des DIE).
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wie in der beruflichen Bildung fokussiert wurdembges 2014 zusatzlich ei-
nen deutlichen Schwerpunkt auf der Akademisierunyg Berufsfeldern. Ent-
sprechend bereicherte eine relativ grof3e Zahl vemifbbegleitend Promo-
vierten die Werkstatt, und auch die Rolle von Fadhischulen kam in den
Blick. Kontinuierliche Themen der Werkstatt sindoféssionalisierung und
Organisationsentwicklung, aber auch Programme.

In method(olog)ischer Sicht standen in den letd@mren Methodentrian-
gulation und Datenverkniipfung auf dem Plan. Ebé&nfasteht ein auffalli-
ges Interesse fur differenzierte Interviewtypen wetbdnographische Erhe-
bungsmethoden, an Fallanalysen, an Grounded ThewthNarrationsanaly-
sen, an Verfahren der qualitativen Wirkungsforsgheawie an quantitativ-
vergleichenden berufsfeldiibergreifenden AnalysewoZ, bis 2012, richtete
sich die Aufmerksamkeit zusétzlich auf Interakt@mmalysen, auf Inhaltsana-
lysen und auf Typenbildung.

Methodische Fragen beinhalten dabei das ganze rapekin Diskussi-
onspunkten, von der Forschungsfrage und theoretisGrundlagen, zur Me-
thodologie und Samplebildung bis zur Interpretation

Diese Diskussionen mitzuerleben, empfinden vieldin€emende als auf-
schlussreich und hilfreich, wie die seit 2012 jilrlabgefragten Rickmel-
dungen verdeutlichen. Die nachste Mdglichkeit deliibhme an dieser kol-
legialen Forschungsberatung ,am Puls der Zeit'ddgstn Februar 2015. Der
CfP fur die nunmehr zwolfte Werkstatt Forschung$mééen wird im Sep-
tember 2014 verdffentlicht.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir diehMachsférderung in
der Sektion Erwachsenenbildung sind:

Sylvana DietelDr., wissenschaftliche Assistentin am Institut Eiziehungs-
wissenschaft, Abt. Erwachsenenbildung/Weiterbildudgter den Linden 6,
10099 Berlin, E-Mail: sylvana.dietel@hu-berlin.de.

Marion Fleige Dr., Programmleitung ,Programme und BeteiligunDtut-

sches Institut fir Erwachsenenbildung Leibniz Zemtrfir Lebenslanges
Lernen e.V., Heinemannstralle 12-14, 53175 Bonn, af-Mleige@die-

bonn.de.

Cornelia Maier-Gutheil Akademische Rétin auf Zeit am Institut fur Bil-
dungswissenschaft, Abteilung Weiterbildung und Berg, Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg, AkademiestralRe 3, 6911 dkeleerg, E-Mail: maier-
gutheil@ibw.uni-heidelberg.de.
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